COMUNE DI VIESTE
Provincia di Foggia

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE RELAVI AL MESE DI SETTEMBRE 2011
Legge 18 giugno 2009, n. 69, art. 21

SETTORI numero numero numero percentuale| percentuale
dipendenti| giornate giornate di assenze| di presenze
assenze presenze

PRIMO (segreteria, affari generali, contratti, URP, miatizzazione
uffici, elettorale, turismo, affari sociali, ecc.) 18 64 332 16,16% 83,84%
SECONDO (affari del personale, relazioni sindacali, anfgyratato
civile, biblioteca, museo, ecc.) 8 28 148 15,91% 84,09%
TERZO (ragioneria, tributi, economato, affari legalagporti, pubblica
istruzione, ecc.) 17 53 341 13,45% 86,55%
QUARTO (lavori pubblici, arredo urbano, protezione ciyile
manutenzione patrimonio, urbanistica, SUAP, edilmiivata e 9 36 170 17,48% 82,52%
residenziale pubblica, ecc.)
QUINTO ( ambiente, agricoltura, verde pubblico, gestiofieti,
demanio marittimo, cimitero, ecc.) 10 54 182 22,88% 77,12%
SERVIZIO (compreso nel I° Settore):Polizia Municipale, spazi
pubblici, segnaletica stradale 27 220 482 31,34% 68,66%

IL DIRIGENTE DEL II° SETTORE
Avv. Nicola DINUNZIO



