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COMUNE DI VIESTE

( Provincia di FOGGIA)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL

PERSONALE NON DIRIGENTE
QUADRIENNIO 2006 - 2009

Autorizzato dalla Giunta Comunale alla sottoscrizione con Delibera di G.M.
N.205 del 16/11/2009, esecutiva

sottoscritto definitivamente in data 24/11/2009

kkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkhkkkkhkhkkkkkkkhkkkhkkkkkkhkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkhhkkhkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkk



Il giorno 24 del mese Novembre dell’anno 2009, presso i locali del Comune di

Vieste, si sono incontrate:

1. la Delegazione trattante dell’Ente nelle seguenti persone

Presidente Dr. Masi Luigi
Componente Avv. Dinunzio Nicola
Componente Dr.ssa Giuliani Maria
Componente Ing. Chionchio Antonio

Componente Dr. Vaira Luigi

Componente

1. la Delegazione di parte sindacale nelle seguenti persone:

RSU CAPITA __MATTEO
RSU FABRIZIO _ SERGIO
RSU LA TOSA __GIOVANNI
RSU PAOLINO __ MARIAPIA
RSU FORTE NATALE

rappresentanti territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del vigente CCNL

per CGIL FP

per CISL FPS

per UIL FPL ___VARIO __MATTEO______
per DICCAP/SULPM - CONFSAL ___SABATELLI____LUIGLe

____NOTARANGELO__ TERESA
Le parti, dopo le varie sedute di contrattazione e verifiche di competenze,

sottoscrivono il seguente

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE - QUADRIENNIO 2006 - 2009



Art. 1
Art, 2
Art. 3
Art. 4
Art. 5
Art. 6
Art. 7
Art. 8
Art. 9
Art. 10
Art. 11
Art. 12
Art. 13
Art. 14
Art. 15
Art. 16
Art. 17
Art. 18
Allegati:

INDICE

Riferimenti normativi

Oggetto e durata dell’'accordo
Obiettivi

Ambito di applicazione
Forme di partecipazione
Formazione

Criteri generali per le politiche dell’'o  rario di lavoro
Riduzione orario di lavoro
Lavoro straordinario

Criteri per la ripartizione e destinazi  one delle risorse finanziarie stabili e
delle risorse decentrate variabili.

Criteri per la corresponsione di indenn  ita per specifiche responsabilita
Art.36/2°c C.C.N.L. 22/1/2004

Utilizzo delle risorse per istituti fis  Si

Risorse destinate ad incentivare la pro  duttivita ed il miglioram. dei servizi
Pagamento delle prestazioni

Progressione Economica Orizzontale

Utilizzo delle somme residue e norme fi  nali

Posizioni Organizzative

Particolari Responsabilita.

Criteri di valutazione progressioni ori zzontali

Scheda di valutazione individuale annuale
Parametri valutazione risulta ti Posizioni Organizzative
Prospetto dimostrativo risorse



Art. 1- Riferimenti normativi

1) Il presente Contratto Collettivo Decentrato Intgyo (CCDI) fa riferimento al CCNL del
11 aprile 2008 del personale non dirigente del aopRegioni e Autonomie Locali -
Quadriennio normativo 2006-2009 — ed alle clausieieprecedenti CC.CC.NN.LL. tuttora
vigenti

2) |l presente CCDI € stipulato ai sensi dell’art. @) D.Lgs. n. 165/2001 ed ai sensi degli
artt. 4 e 5 del CCNL del 1/4/1999 e successive froadioni.

Art. 2- Oggetto e durata dell’accordo
(art. 4 comma 1 CCNL 22/1/2004)

1) Il presente CCDI ha validita per il quadriennicDB0- 2009 ed alla scadenza si rinnova
tacitamente di anno in anno qualora non ne sia diatietta da una delle parti con lettera
raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singokdenza. In caso di disdetta, le
disposizioni contrattuali rimangono integralmente vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo CCDI

2) |l presente contratto disciplina le materie densediai CC.CC.NN.LL. alla contrattazione
decentrata.

3) Con apposito accordo in sede di contrattazionerdesta integrativa, da effettuarsi entro |l
primo trimestre di ogni anno, & determinato I'atitb delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttigitaon diversa cadenza, vengono definite le
materie che per loro natura richiedano tempi divédireegoziazione o verifiche periodiche,
cosi come gli altri istituti espressamente indioali presente CCDI.

4) Il presente contratto collettivo integrativo decatd ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenzaatdinei singoli articoli.

5) Dalla data di sottoscrizione del presente, vengomullati i precedenti contratti decentrati.

Art. 3 - Obiettivi

1) Il presente contratto persegue:
a) il miglioramento della funzionalita delle strutture organizzative dell’'Ente
b) linnovazione ed il miglioramento del sistema di g&tione delle risorse umane



c) il riconoscimento, la valorizzazione e lo sviluppalelle capacita professionali
dei lavoratori, della responsabilita, dei disagi @lella qualita delle prestazioni
lavorative individuali nellambito delle esigenze oganizzative dell’Ente,
finalizzate al miglioramento dei servizi resi all'uenza.

2) Le finalita previste nel precedente comma 1 somdizzate mediante adeguati ed organici
sistemi di gestione delle risorse umane, in paddreoper quanto concerne la formazione del
personale, la progressione di carriera e l'incexiene della produttivita.

Art. 4 - Ambito di applicazione

1) Il presente contratto collettivo decentrato intéigasi applica a tutti i dipendenti del Comune
di Vieste con rapporto di lavoro a tempo indeteaton ivi compreso il personale comandato,

distaccato o utilizzato a tempo parziale.

2) L’Ente si impegna, per la garanzia dei diritti aach chi € assunto a tempo determinato o con le
forme atipiche, ad estendere, per quanto compaghil assimilabili, i diritti del personale a
tempo indeterminato con particolare riferimento’oadlrio di lavoro ed alle forme

d’incentivazione previste.

Art. 5- Forme di partecipazione
(Art. 7 del CCNL 1/4/99 e Art. 8 del CCNL 22/1/2004

1) E’ istituito I'organismo di gestione per la Poliziaocale ai sensi dell’art. 17 del CCNL
22/1/2004 e dell'art. 55 del CCNL 14/9/2000, pegésstione delle risorse di cui all’art. 208 del
Codice della Strada e destinate esclusivamentéallaia Locale, cosi composto:

a) Direttore Generale o Segretario Comunale;

b) Dirigente della Polizia Municipale o suo delegato;
c) Da un rappresentante dei lavoratori della PoliziamMipale da questi nominato.

ART. 6- Formazione
(Art. 23 CCNL 1.4.1999)

1) L’Amministrazione s’'impegna a destinare annualmeaike formazione del personale, una
somma pari all'l% della spesa complessiva del petieo
2) La formazione dovra riguardare tutto il persondipendente, fatte salve situazioni
particolari valutate dal Dirigente, e dovra essgffettuata secondo una programmazione
concordata tra le parti, suddivisa per funzionbettivi e finalizzata:
- afornire strumenti normativi e/o pratici per Mofyimento della propria attivita lavorativa e per
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un miglioramento della propria professionalita;

- afavorire i processi di rinnovamento delle pragece dell’integrazione tra i servizi;

- alla progressione economica orizzontale del pailsonnei limiti previsti dalla tabella di
valutazione.

3) La somma stanziata nel bilancio di ciascun anna, utdizzata nel corso dell’esercizio fi-
nanziario, e vincolata al riutilizzo con le stefigalita nell’esercizio successivo.

4) Alle iniziative di formazione dovra comprenderscha il personale in aspettativa e distacco
a qualsiasi titolo.

5) Al termine di ciascun anno, I'Ente informa le Reggentanze Sindacali sugli atti di
gestione adottati in materia di formazione ed aggimento del personale e sui risultati
consequiti.

Art. 7-Criteri generali per le politiche dell’orari o di lavoro

1. Le politiche dell’'orario di lavoro sono ispiradée seguenti criteri, nel rispetto del
D.Lgs. 66/2003 e del D.Lgs. 213/2004:

- la prestazione giornaliera non potra essere frat#oim piu di due periodi

- l'orario potra essere flessibile, che consisteamgisentire di posticipare I'orario di
inizio o di anticipare 'orario di uscita o di avesasi di entrambe le facolta limitando
al nucleo centrale dell'orario la contemporaneas@mnea in servizio di tutto il
personale addetto alla medesima struttura”

- la prestazione giornaliera deve essere effettuataumi prestabiliti di un unico
periodo

- I'arco temporale di impegno giornaliero non potténorma, superare le 10 ore

- nel rispetto dell’'orario d’obbligo previsto dal CCNa programmazione dei turni
potra essere anche plurisettimanale o mensile

- l'interruzione minima allo smonto di un turno noatga essere inferiore a 14 ore,
salvo la misura minima di 10 ore per il giorno dembio turno

- potranno essere assicurate particolari articol&zidell’'orario ai dipendenti in
situazioni di svantaggio personale, sociale e ianail

2. Nel caso di necessaria adozione di nuove edewvigie tipologie di orario, le parti
si incontreranno per stipulare apposito accordoateria.

Art. 8-Riduzione orario di lavoro
(art.22 C.C.N.L. 1/4/99)

1) In riferimento allart.22 CCNL 1.4.1999 I'Ente admtla riduzione dell’orario di
lavoro a 35 ore settimanali per tutti quei seralze espletano attivita turnanti od
orari plurisettimanali, tali da garantire, per alrael0 ore al giorno e per sette giorni
su sette I'apertura degli uffici o lo svolgimento attivitd connesse ai compiti
istituzionali.



2) La riduzione comportera la riduzione d’orario dideo giornaliero pari a minuti 10
per sei giorni settimanali oppure la fruizione igiosi cumulati in ragione di un’ora
per ogni settimana lavorativa.

3) I Nucleo di Valutazione o, in mancanza, i servidi Controllo interno
verificheranno l'applicazione del presente articegnalando eventuali situazioni
di scostamento, ai sensi della richiamata normatrdrattuale.

Art. 9 — Lavoro straordinario
(art. 14 C.C.N.L. 1/4/99)

1) Il lavoro straordinario dovra effettuarsi esclushente nel caso di necessita indifferibili ed
urgenti e per eventi eccezionali ed imprevedib#i.parti s'incontreranno annualmente entro
i mesi di maggio e novembre per verificare le caiwi che hanno reso necessario
I'effettuazione del lavoro straordinario e per wduare le soluzioni che possono
permetterne la progressiva e stabile riduzione.

2) L'effettuazione del lavoro straordinario € espressate autorizzata dal Responsabile di
Settore sulla base delle esigenze organizzativeserdizio individuate dall’ente rimanendo
esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazioe#;/ambito delle risorse assegnate al
proprio settore. La prestazione individuale di lavoro, a qualungted resa, non puo, in
ogni caso, superare, di norma, un arco massimaodiero di 10 ore.

3) Per 'anno 2009 il fondo lavoro straordinario ei@at € 3.000,00.

RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ E LORO UTILIZZO

Art.10 — Criteri per la ripartizione e destinazionedelle risorse finanziarie stabili e delle risorse
decentrate variabili.

Ad eccezione delle risorse decentrate variabtiegeate dallAmministrazione Comunale per
specifiche finalita e delle risorse che specifidisposizioni di legge finalizzano alla incentivazéo

di prestazioni o di risultati del personale, leorse decentrate disponibili,- al netto delle somme
destinate alla retribuzione di posizione e di tesiol per le posizioni organizzative, di quelle ttere

a remunerare specifiche responsabilita di cui etasssivo art. 18 del presente CCDI e delle somme
destinate al pagamento delle indennita di cui’ll’s7, comma 2, lett. d) del CCNL del 1.4.1999 e
di quelle di cui ai successivi articoli del prese@CDI,- sono ripartite tra i settori, in cui éicotata
I'organizzazione dell’Ente, in modo direttamentegrzionale alla somma delle retribuzioni base
(categoria iniziale) dei dipendenti assegnati &atia settore. Le risorse cosi assegnate a ciascun
settore hanno la seguente destinazione: per il p®%a progressione orizzontale e per il restante
50% per l'erogazione di compensi diretti ad incearie la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, secondo quanto previsto dall'art. 17, teft, a) del CCNL 1.4.1999.



Art. 11 - Criteri per la corresponsione di indennita per specifiche responsabilita
(art. 36 co. 2 del CCNL 22/1/2004)

_Resta confermata la corresponsione dell'indenrgtaspecifiche responsabilita in favore degli UHicidi
Anagrafe, di Stato Civile ed Elettorale, nella mésudorda annua, per 12 mensilita, pro-capite 80€,00, da
corrispondersi mensilmente nella misura lorda 2500.

ART. 12- Utilizzo delle risorse per istituti fissi

A) INDENNITA’ DI RISCHIO

L’attribuzione dell'indennita di rischio, discipkta dagli artt. 37 CCNL 14.9.2000 e
41 CCNL 22.1.2004, con decorrenza 01.01.2009, wigteeper le prestazioni di
lavoro che comportano continua e diretta esposezemischi pregiudizievoli per la
salute e I'integrita personale, anche in relaz@aliiatenza servita.

Sono individuati i seguenti profili professionalpeestazioni:

- Operatori di PM ciclomotoristi/motociclisti o adiballa guida di fuoristrada;

- Addetti alla manutenzione stradale;

- Giardinieri e operai giardini;

- Operai cimitero;

- Messi notificatori con automezzo di servizio;

- Assistenti sociali;

- Cuochi;

- Tecnici, solo in occasione dei sopralluoghi di cold nei cantieri (autorizzati dal
dirigente competente);

- Autista adibiti alla guida di mezzi per cui bisogeasere muniti almeno della
patente di “D ”.

Ai dipendenti che svolgono le prestazioni di cuprsocompeteper il periodo di
effettiva_esposizione al rischipuna indennita mensile di € 30,00. Ai relativi ors
fa fronte con le risorse di cui all’arti 15 CCN141199.

RIEPILOGO
Profilo Professionale Settore N. Addetti Somma Prevista
Operaio cimitero 1 €.330,00
Autisti trasporti 5 €.1.650,00
Operai manutentori 4 €.1.320,00
Assistenti sociali 2 €.660,00
cuochi 2 € 660,00
Messo notificatore 1 € 330,00
Operat. P.M. motocicl. X 6 mesi 2 € 360,00
Operat. P.M. (cond.fuoristrada) 1 € 330,00
tecnici VI® 2 €660,00



€ 6.300,00
TOTALE

B) INDENNITA ' DI DISAGIO

Per situazioni di lavoro comportanti disagio e svalal personale delle categorie A,
B e C si intendono quelle situazioni che possonopmmtare, per la loro particolare
natura o forma organizzativa, problemi per la satfper il normale svolgimento di
relazioni sociali. Sono da intendersi come attiditgagiate anche quelle comportanti
particolari forme orarie che comunque garantiscaliiotenza la fruizione dei servizi
anche in orari non usuali e che consentono all’'Etgarantire situazioni di front-
office superiore a quelle possibile con una aréizmne oraria rigida.

Le attivita disagiate sopra descritte vengono corsgie con le modalita di seguito
indicate:

a. e stabilita un’indennita pari ad €1,40 giornaljeper ogni giornata di
effettiva presenza in servizio, che viene destirmtaompensare I'esercizio delle
attivita da parte del personale autista

2. e stabilita un’indennita pari ad €1,40 per ogiurnata di effettiva presenza in
servizio, per il personale di categoria B, C e n(ndestinatari di alcun altra
indennita), destinata a compensare l'esercizio'at@llita di front-office — intesa
come contatto diretto e sistematico con l'utena.personalepart time, che sia
impegnato nell’attivita difront office, intesa come sopra, per lintera apertura
dell'ufficio cui &€ addetto percepira per interamtiennita giornaliera.

RIEPILOGO
Profilo Professionale Settore N. Addetti Somma Prevista
Autisti trasporti 5 €.1.939,00
Personale amministrativo 30 €.9.618,00

€.11.557,00

TOTALE

C) INDENNITA’ DI TURNO

L’indennita di turno, disciplinata dall’art. 22 C@N14.9.2000, e prevista per i
seguenti profili professionali:
- Operatori della P.M.

Le risorse destinate alla corresponsione di tatlennita sono previste per un importo pari
€ 28.432,80 (costo medio mensile per unita pag aé2,60).

L’istituto fisso “Turnazione” sara corrisposto,ncoadenza mensile per i giorni di effettiva
presenza in servizio, a seguito di determina Divzggle del Settore interessato, a cui viene
assegnata la rispettiva quota. L'ultima mensilitaasliquidata entro il mese di gennaio
dell’anno successivo.

Suddetta indennita sara liquidata nel rispettopdieicipio di equilibrio mensile, cioe quando

nell'arco del mese i turni lavorativi saranno coega nelle percentuali max di 55% e 45%.



Dette percentuali potranno essere derogate satasa di intervenuta malattia e/o ferie nella
misura di almeno 15 giorni mensili.

D) Maggiorazioni per lavoro festivo, notturno e fe8vi infrasettimanali (art. 24 CCNL
14/9/2000)

Detta maggiorazione verra corrisposta &@peratori di Polizia Municipale (n. 4 unita in
servizio di domenica e n. 15 unita in servizio ediéstivita infrasettimanali), per una spesa
presumibile di € 15.462,74.

E ) REPERIBILITA’ (art.23 CCNL 14/9/2000)

| turni di reperibilitd dovranno essere @tati come segue:
a. copertura dei periodi totalmente scoperti dalis® ordinario;
b. per ogni unita non piu di 6 periodi mensili,1@ ore cadauno;
C. non piu di un periodo di 12 ore, ad unita, caelém giornata festiva o di riposo settimanale.

Vengono di seguito individuate le figure professilbrche dovranno espletare il servizio di
reperibilita
Quantificazione risorse necessarie

Profilo Professionale Settore N. Addetti Somma Prevista
Tecnico di Cat. D 1 €. 867,72
Operai manutentori 3 €. 2.603,16
Amministrativo di Cat. Bo C 1 €. 867,72
Assistenti sociali 2 €.1.735,44
Operatori di P.M. 7 € 6.074,04
Ufficiale Stato Civile 1 € 867,72
Addetto cimitero 1 € 867,72

€. 13.883,52

TOTALE

F) MANEGGIO VALORI

Al personale adibito a servizi che comportano mgiegalori € assegnata una indennita
giornaliera, per le giornate in cui il dipendentefiettivamente adibito al servizio, nei seguenti
importi:

€ 0,52 in caso di maneggio di denaro per un vatwedio mensile da € 1.500,00 ad € 5.000,00;

€ 1,03 in caso di maneggio di denaro per un vatwedio mensile da € 5.000,01 ad € 10.000,00;

10



€ 1,55 in caso di maneggio di denaro per un valwdio mensile da € 10.000,01 in su.

La medesima indennita verra corrisposta, dal kaalirigente, con la quota parte di fondo a
disposizione, in un’unica soluzione con lo stipendiidicembre, tenuto conto dei risultati dei
precedenti undici mesi, su richiesta scritta e duentata dell’interessato.

ART. 13- Risorse destinate ad incentivare la prodtitvita ed il miglioramento dei servizi

1) Ciascun Dirigente, in base alle risorse per ptiddta assegnate al proprio settore ed ai
programmi ed obiettivi determinati dal’Amministiane Comunale, predispone, a seconda dei
casi, Piani di attivita annuale,- che dovranno redsare I'insieme dei dipendenti del proprio
settore,- e/o Progetti finalizzati,- definendo rg® durata, figure professionali partecipanti,
modalita di attuazione e verifica finale ed evehlente periodica, in corso di svolgimento.

2) Sia per la valutazione della prestazione indigld nellambito del Programma di attivita
annuale, sia per la valutazione della prestazindiziduale nell’ambito dei progetti finalizzati, si
avvarra dell’allegata scheda.

3) La valutazione delle prestazioni individuali @éegeduta dalla valutazione del grado di
realizzazione del piano/progetto. In caso di vaiatae pari o inferiore al 50% il piano/progetto € a
intendersi non attuato e nessun compenso VerragEosto.

4) Il compenso teorico individuale €, in via priaria, determinato dalla quantita e qualita
dell'apporto e, in via subordinata, in modo diretemte proporzionale alla retribuzione base della
categoria economica di appartenenza.

5) Le percentuali di liquidazione dei Progetti finaati saranno oggetto di specifiche previsioni ed
articolazione nel piano/progetto.

6) Le risorse non utilizzate per le finalitd dii @lla presente clausola confluiscono nel fondo
dell’'anno successivo e ripartite come sopra detotutti i settori. La valutazione per i progetti
finalizzati avverra alla scadenza prevista per atiasprogetto, mentre la valutazione della
prestazione individuale nell’lambito dei Piani diiata annuale avverra entro il mese di gennaio
dell’'anno successivo.

7) Per ogni valutazione sara ammesso ricorsospétto, entro 10 giorni dalla comunicazione della
valutazione, al Comitato Ristretto, presieduto Dakttore-Segretario Generale e composto da un
rappresentante sindacale del lavoratore, munittel@éiga e dal dirigente a tempo indeterminato che,
secondo il regolamento sull’ordinamento degli uffe dei servizi, sostituisce, in caso di
impedimento, il dirigente autore della valutazioba.decisione del Comitato ristretto, debitamente
motivata, non si sostituisce in ogni caso alla taedione del Dirigente, il quale resta libero di
uniformarsi alla decisione o di confermare il piogperato..

ART. 14 — Pagamento delle prestazioni

Gli importi relativi a prestazioni di salario aceeso saranno liquidati il mese successivo a quello
della loro effettuazione.
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Art. 15 Progressione Economica Orizzontale

La progressione avra di norma periodicita annuale,effetto dal 1° gennaio dell’anno di
riferimento. La valutazione sara effettuata entitd rimestre dell’anno successivo, con
eventuale verifica dopo il 1° semestre dellannafdrimenta

Non verra attribuita la progressione orizzontatdicha ottenuto nell’anno di riferimento o
nell’anno precedente una progressione vertical® due anni precedenti un’altra
progressione orizzontale.

Le relative risorse sono attribuite a ciascun setiio proporzione al valore dato dalla
somma degli stipendi base (ossia categoria injzgdedipendenti assegnati.
Successivamente, la quota parte del fondo destnascun settore, sara ulteriormente
frazionata per ciascuna categoria in proporzionakre dato dalla somma degli stipendi
base dei dipendenti presenti in ogni categoria& stllizzata, da ciascun dirigente, per
I'attribuzione della progressione orizzontale ailsp@ale che abbia ottenuto almeno |l
punteggio minimo, secondo la valutazione da efée#sulla base delle schede allegate al
presente contratto.

L’attivazione del procedimento sara comunicatces@iin dipendente, a cura di ciascun
dirigente, e indichera la data entro la quale d&seee presentata la eventuale
documentazione ritenuta utile ai propri fini.

La valutazione verra effettuata dal Dirigente dit@e, su proposta del Responsabile del
Servizio (ove esistente), entro i 30 gg. succesdigidata di avvio del procedimento.

Entro gg. 15 dalla notifica della scheda di valigae il dipendente potra fare ricorso al
Comitato Ristretto, presieduto dal Direttore-SegyietGenerale e composto da un
rappresentante sindacale del lavoratore, munitizlgiga e dal dirigente a tempo
indeterminato che, secondo il regolamento sulllmadiento degli uffici e dei servizi,
sostituisce, in caso di impedimento, il dirigentéose della valutazione. La decisione del
Comitato ristretto, debitamente motivata, non stitgisce in ogni caso alla valutazione del
Dirigente, il quale resta libero di uniformarsieatlecisione o di confermare il proprio
operato.

Le graduatorie, per ciascun settore e per ciascat@goria, saranno predisposte a cura del
Servizio Affari del Personale sulla base delle dehdi valutazione trasmesse dai Dirigenti.
Esse saranno comunicate al Sindaco, all’Assess®ersonale e al Direttore-Segretario
Generale e, per motivi di riservatezza, non sargmufublicate.

Resta ferma il diritto di ciascun dipendente dinglere visione e di estrarre copia di tutta la
documentazione relativa al procedimento cui é assato.
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9. La progressione orizzontale verra, ovviamenteibaita in base alla graduatoria e alle
disponibilita finanziarie del Settore di appartereer secondo le seguenti ulteriori modalita:

a) in caso di parita di punteggio, la precedenza atirduito a chi ha una maggiore anzianita
di servizio presso il Comune di Vieste;

b) in caso di ulteriore parita sara preferito chi ha maggiore eta anagrafica.

Art. 16 Utilizzo delle somme residue e norme finali

1) I residui accumulatisi ai sensi dell’art. 17, comBadel C.C.N.L. 1.4.1999, nella misura
certificata dal Responsabile del Settore Econorfir@naziario, sono portati nell’esercizio
dell’anno successivo e sono soggetti ad appositaattazione.

Art. 17 — Posizioni Organizzative

1. Ai fini dell'applicazione della disciplina di cwagli artt. 8-11 del CCNL di classificazione, i
servizi previsti nel regolamento di organizzazimemgono nello stesso classificati tenendo conto
dei seguenti parametri:

INCARICO DI TIPO 1

Attivita di alta differenziazione interna senzaieg procedure standardizzabili;

attivita chiamate ad affrontare esclusivamenteagitini nuove che richiedono lo sviluppo di
concetti nuovi e risoluzioni originali;

conoscenza di procedure ed aspetti interdiscipjinar

strutture di elevata complessita;

svolgimento di attivitd con contenuti di alta pred@nalita e specializzazione correlate a diploimi d
laurea;

gestione del PEG.

Importo retribuzione di posizione: € 635,64 mengkr 13 mensilita + € 2.065,83 annue
(retribuzione di risultato erogabile solo previaifiea e certificazione del conseguimento degli
obiettivi posti dall Amministrazione Comunale);

INCARICO DI TIPO 2

Attivita ad alta differenziazione interna con odoaali procedure standardizzabili;

attivita chiamate ad approntare in parte situazimmve che richiedono lo sviluppo di concetti
nuovi e di soluzioni originali;

puo essere richiesta anche la conoscenza di pnacedwaspetti interdisciplinari;

strutture di media complessita;

gestione del PEG.

Importo retribuzione di posizione: € 556,18 mengkr 13 mensilita + € 1.807,60 annue
(retribuzione di risultato erogabile solo previariftea e certificazione del conseguimento degli
obiettivi posti dal’Amministrazione Comunale);
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INCARICO DI TIPO 3

Attivitd ad alta differenziazione interna con odoasali procedure standardizzabili;

attivita chiamate ad affrontare in parte situazimmpve che richiedono lo sviluppo di concetti nuovi
e di soluzioni originali;

e occasionalmente richiesta anche la conoscerpackdure ed aspetti interdisciplinari;

strutture di media complessita;

gestione del PEG;

Importo retribuzione di posizione: € 476,73 mengkr 13 mensilita + € 1.549,37 annue
(retribuzione di risultato erogabile solo previaifiea e certificazione del conseguimento degli
obiettivi posti dal’Amministrazione Comunale);

INCARICO DI TIPO 4

Attivitd a normale differenziazione interna con asionali procedure standardizzabili;

attivita chiamate ad affrontare esclusivamenteagitini variabili, che richiedono I'espletamento di
procedure interpretative e valutative;

non e richiesta conoscenza di procedure ed aspettilisciplinari;

strutture di normale complessita;

Importo retribuzione di posizione: € 397,67 mengkr 13 mensilita + € 1.291,14 annue
(retribuzione di risultato erogabile solo previariftea e certificazione del conseguimento degli
obiettivi posti dal’Amministrazione Comunale).

2. Gli importi sopra fissati per la retribuzionerdiultato corrispondono alla misura massima fessat
dall'art. 10 del CCNL . L'ammontare effettivo dekaogazione sara compresa tra il 10 e il 25 %
della retribuzione di posizione, a seguito delllutazione dei risultati.

3. Conseguentemente, le parti, sulla base dellssiilzazione indicata al precedente punto 1,
concordano sul fatto che le figure professionatiividuate dai dirigenti ai fini del conferimento
delle suddette funzioni di posizioni organizzat@ppartengono alla categoria D.

4. La valutazione dei risultati avviene secondargmetri allegati al presente CCDI.
ART. 18 — Particolari responsabilita.

Per quanto concerne le particolari responsabditéinvia all’art. 17 del CCNL del 1999 cosi come
modificato dall’art. 7 del CCNL del 2004.
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ALLEGATI

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione permanente e selezione p@rdgressione orizzontale nelle Categorie A

PRESTAZIONE PUNTI IND. DI TOTALE
POND.
1 2 1x2

Arricchimento professionale / partecipazione aiodirs --\10 3 --\30
formazione (1)
Impegno, flessibilita e adattamento in rapporto al --\10 5 --\50
coinvolgimento ed effettiva partecipazione nei pss:
lavorativi dell’ente (2)*
Iniziativa personale e capacita di proporre solnizio -\ 10 1 --\10
migliorative nell'organizzazione del lavoro
Qualita nelle prestazioni rese in rapporto ai teil --\10 1 --\10
ottenuti in riferimento agli obiettivi e all’'utenza

Totale --\100

Punteggio minimo: 60/100

Criteri di valutazione permanente e selezione a@rdgressione orizzontale nefategorie B

PRESTAZIONE PUNTI IND. DI TOTALE
POND.

1 2 1x2
Arricchimento professionale (1) / partecipaziormesi --\10 3 --\30
di formazione *
Impegno, flessibilita e adattamento in rapporto al --\10 4 --\40
coinvolgimento ed effettiva partecipazione nei jpss:
lavorativi dell’ente (2)*
Iniziativa personale e capacita di proporre solizio --\ 10 2 --\20
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migliorative nell’organizzazione del lavoro

Qualita nelle prestazioni rese in rapporto ai tegul
ottenuti in riferimento agli obiettivi e all’'utenza

--\10

--\10

Totale

/100

Punteggio minimo: 60/100

Criteri di valutazione permanente e selezione p@rbgressione orizzontale neategorie C

PRESTAZIONE PUNTI IND. DI TOTALE
POND.

1 2 1x2
Arricchimento professionale (1) / partecipaziormesi --\10 3 --\30
di formazione *
Impegno, flessibilita e adattamento in rapporto al --\10 3 --\30
coinvolgimento ed effettiva partecipazione nei jpss:
lavorativi dell’ente (2)*
Iniziativa personale e capacita di proporre solnizio -\ 10 2 --\20
migliorative nell’organizzazione del lavoro
Qualita nelle prestazioni rese in rapporto ai teil --\10 2 --\20
ottenuti in riferimento agli obiettivi e all’'utenza

Totale] --\100

Punteggio minimo: 60/100

Criteri di valutazione permanente e selezione a@rdgressione orizzontale nefategorie D

PRESTAZIONE PUNTI IND. DI TOTALE
POND.

1 2 1x2
Arricchimento professionale. Auto-imprenditoriallae --\10 3 --\30
formazione e nell’approfondimento culturale attestia
titoli. Formazione con professionalita acquisita
Impegno, flessibilita e adattamento in rapporto al --\10 2 --\20
coinvolgimento ed effettiva partecipazione nei st
lavorativi dell'ente. Qualita delle prestazioniapacita di
adattamento alle mutazioni lavorative derivantndave
leggi e processi tecnologici. (2)*
Iniziativa personale e capacita di proporre soloizio --\10 3 --\30
migliorative nell'organizzazione del lavoro. Acquisne
di nuove competenze e professionalita a seguito di
modifiche dell’assetto organizzativo
Qualita nelle prestazioni rese in rapporto ai tegul --\10 2 --\20
ottenuti in riferimento agli obiettivi, all'utenzzd al
rapporto con altri Enti

Totale] --\100

Punteggio minimo: 60/100
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(1) la valutazione dei titoli culturali e professionaleffettuata secondo quanto disciplinato
dal vigente Regolamento comunale dei concorsi;

(2) la valutazione ¢ effettuata tenuto conto dellateaiwne individuale (Tabella B) e
dell’esito raggiunto ai fini dell'incentivazione pkrsonale.

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE ANNO

Settore

Dipendente

Servizio

C ategoria

Parametro

Giudizio Sintetico

Giudizio

Finale

periodico

Punteqggio attribuito

Adattabilita delle  prestaziol
lavorative alle peculiari esigen
degli obiettivi: il parametro misut
in -~ particolare F:
precisione,impegno e la qual
delle prestazioni = svoll
relativamente al raggiungimern
degli obiettivi prefissatr;

(Punteggio da attribuire da 1 a 1

e
a

l Y
ta
e
to

5)

\15

Disponibilita all'elasticitg
funzionale; il parametro verifica
capacita di adattamento a for
prestazioni non rigidamen
predefinite  per |l profilg
professionale posseduto senza
altro superare i limiti dell
complessita di prestazioni esigil
per ogni categoria funzionale;

(Punteggio da attribuire da 1 a 2

a
Ire
e

per

j8Y)

0)

\20

Disponibilita al cambiament
tecnologico e/o organizzativo:

il
a

parametro misura O
partecipazione e la reattivi
rispetto a processi riorganizzat
che  richiedono  significativ
modifiche della prestazione;

ta
vi
e

(Punteggio da attribuire da 1 a 25)

\25

Partecipazione, al raggiungime
degli ‘obiettivi: il ~parametr
verifica [l'effettivo apporto all

realizzazione degli obiettivi can

particolare riferimento all
capacita  di introdurr
arricchimenti rispett

all'espletamento dei. compiti

assegnati ed ai risultati

a

conseguire  nellambito  degli

obiettivi;
(Punteggio da attribuire da 1 a

5)

\25

Disponibilita _ all'arricchiment(
|oro essionale: il parametro misu
a disponibilita all’arricchiment
professionale,
oltre Torario di lavoro, funzional
all'attuazione degli obiettivi.

espletato . ang

a
he

REaeg—

(Punteggio da attribuire da 1 a 1

5)

\15
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| Totale punteggio attribuito | \100

Punteggio minimo: 60/100

Data Il ResponsabileéSegiore

Per presa visione e ricevuta copia (Firma )

Parametri di Valutazione
dei Risultati dei Titolari di Posizione Organizzaiti

1 — Qualita del lavoro

a) Ha dimostrato completa accuratezza e scrupajatando come risultato un lavoro di qualita
che buona

b) In genere ha prodotto un lavoro di buona qualggusndo strettamente le regole prefissate

c) E’ normalmente corretto e preciso, anche sel& Y@ commesso errori che avrebbe po
facilmente evitare

d) Pur non ricorrendo in molti errori, il suo laeanon supera mai la mediocrita

2 — Disponibilita al cambiamento

a) Ha dimostrato spirito critico verso le attiviteolte; studia e propone cambiamenti metodolo
e procedurali, volti all’ottenimento di miglioriqultati

gici

b) Ha dimostrato un buon spirito di apprendimerdgose i cambiamenti imposti da nuovi metodi

procedure, rispondendo in tempi piu che normadi efligenze imposte da tali variazioni

c) Si é adattato a situazioni nuove con il passkletempo e con l'aiuto dei colleghi o 0
superiori, svolgendole poi con diligenza

ei

d) Non accetta nuove situazioni rispetto a quetkegistenti, ha difficolta ad apprendere nu
metodi e li accetta solo quando gli vengono imposti

ovi

3 — Capacita di pianificazione economico/finanaari

a) Ha dimostrato la capacita di quantificare, innmea corretta, le risorse finanziar
monitorandole ed apportando, quando necessagtativi correttivi

€,

b) Ha dimostrato la capacita di quantificare, in nfeea corretta, le risorse finanziar

€,

monitorandole ed apportando correttivi che non semg sono rivelati efficaci, rendeng

10
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necessario un nuovo intervento

c¢) Pur avendo pianificato correttamente le neceéisianziarie, non e stato in grado di adeguar
mutamenti intercorsi

e ai

d) Non ha dimostrato capacita di pianificazione

4 — Organizzazione del lavoro

a) Ha organizzato molto bene il suo lavoro, coskesdsere in grao di superare, con buon e
anche situazioni eccezionali e di grande impegn@n@o ponderato esattamente il rappc
risorse/obiettivi.

Sito,
DIrto

b) Ha saputo organizzare il proprio lavoro, nedassio di appoggio nelle situazioni eccezion
che poi ha saputo affrontare.

ali,

c) Con una certa frequenza si € trovato in difficali fronte a situazioni impreviste, non aver
considerato in anticipo i possibili sviluppi delosiavoro e le loro soluzioni organizzative.

do

d) Non ha saputo organizzare il proprio lavoro,dvidendolo ed equilibrandolo in vari compi
ma si e limitato ad eseguirlo cosi come gli si pneava.

"

5 — Capacita di delega

a) sa valutare la capacita dei singoli ed affida lkmcompiti e mansioni adeguati alle loro capad
delegando le conseguenti responsabilita

ta.

b) Non utilizza sistematicamente la delega, dandoionmegine di incoerenza.

c) Delega solo compiti operativi, non responsabdimo sufficientemente il delegato.

d) Non sa valutare le capacita delle persone edguinaccentra tutto su di sé o “scaric

a

eccessivamente le responsabilita sugli altri.

6 - Soluzione dei problemi

a) Ha affrontato con buoni risultati anche problgmico usuali o con difficolta superiore
normale, dimostrando di sapersi orientare anclsguazioni piuttosto complesse.

al

b) Ha dimostrato di comprendere bene l'essenzapdablemi normali del suo lavoro e
individuare in modo esauriente le soluzioni.

c) Tende a stabilire con precisione i limiti dellecisionalita, non superandoli mai.

d) Ha dimostrato, con una certa frequenza, diorege in modo piuttosto confuso; ha forn
prova di carenze nel valutare i fatti e nel trdereonclusioni, dimostrando di non saper preng

ito
lere

decisioni autonome.
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7 — Spirito d’iniziativa e creativita

a) Anche di fronte ad imprevisti piuttosto impegwiatha dimostrato pronto spirito d’iniziativa e
ha ottenuto buoni risultati.

d

b) Si € mosso bene in situazioni in cui gli obietérano ben definiti e vi era liberta nel modo|
raggiungerli.

di

c) Applicandosi di preferenza al lavoro di routiggiando ha incontrato difficolta non sempre
saputo ottenere risultati accettabili.

ha

d) Ha limitato la propria attivita a cid che glinrea esplicitamente detto di fare, render

1do

necessari numerosi interventi stimolatori.

8 — Capacita di risposta

a) E’ sempre stato in grado di fornire rispostefdestive ed esaurienti, attivandosi in ogni m¢
pur di soddisfare il “cliente” richiedente.

ndo

b) Ha saputo far fronte, in modo decisamente buaal® richieste provenienti dai va
interlocutori, rispettando tempi e procedure.

c) La sua capacita di risposta e risultata vamabjlnel bene o nel male, imprevedibile.

d) Ha operato con lentezza ed inaffidabilita deteamdo frequenti reclami da parte dei “clien

[=7

interessati.

9 — Senso di responsabilita

a) Ha esteso il suo interesse oltre le mansiomitéegtrettamente al ruolo, applicandosi ad esse
risultati eccellenti; in circostanze di emergenasshputo intervenire spontaneamente, assume
le responsabilita del caso.

2 con
ndosi

b) 1l suo senso di responsabilita & risultato sengaeguato, per cui e stato sufficiente solg
controllo generico, senza interventi diretti.

un

¢) Qualche volta il suo senso di responsabilitéaéosmeno vivo del dovuto e quindi si sono 1
necessari controlli abbastanza frequenti e qualtkevento collettivo.

esi

d) In genere ha cercato di sottrarsi alle respdligakientranti nelle sue mansioni e
conseguenza ha reso necessari controlli cost@mgeenti.

di
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10 — Capacita di gestione dello stress

a) E’ capace di lavorare con obiettivi non speaitfied in situazioni di incertezza, riuscendo a
sostenere a lungo la pressione, non diventandosmsiell’attesa di vedere i risultati di piano a
lungo termine.

b) Gestisce con equilibrio situazioni ad alto conte di incertezza e complessita, se limitate| nel
tempo.

c) Resiste allo stress se sostenuto da altri eatntuindi la sua ansia restando si di un prolalém
per volta..

d) Insofferente verso tutto cid che esce dalla su#tine di lavoro e quindi reagisce npn
adeguatamente agli eventi ansiogeni.

PARAMETRI DI OSSERVAZIONE VALUTAZIONE

1) Qualita del lavoro A B C D

2) Disponibilita al cambiamento A B C D

3) Capacita di pianificazione economico/finanziaria A B C D

4) Organizzazione del lavoro A B C D

5) Capacita di delega A B C D

6) Soluzione dei problemi A B C D

7) Spirito d’'iniziativa e creativita A B C D

8) Capacita di risposta A B C D

9) Senso di responsabilita A B C D
10) Capacita di gestione dello stress A B C O
TOTALI 40 30 20 10

(A = punti 4) — (B = punti 3) — (C = punti 2) — ®punti 1)

Punteggio minimo: 60
20% retribuzione di risultato: con punti da 60 a 69

40% “ : con puni 70 a 79
60% “ “ . con puni 80 a 89
80% “ “ : con punk 90 a 94

100%  “ “ : con pudta 95 a 100
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PROSPETTO DIMOSTRATIVO RISORSE (2009)

Calcolo risorse stabili (art.31/2 c.)
Anno 2009
Descrizione del Finanziamento

art. 14/4° cc
Riduzione I
straordinaric

Art.15/1° c.
Importi di ct
Art.31/2° c.
CCNL6.7.1
Art.31/2° c.

Art.15/1° c.
Risorse agg
Anno 1998
Art.32 CCNI
Art.3 CCNL

Art.15/1° c.
Risparmi Ge
Art.32 CCNI
CCNL 16.7.

Art.15/1° c.|
CCNL 1.4.1999 Risparmi de
Art.2/3° c. C
N°165/2001

Art.15/1° c.|
Risorse des
Pagamento
1998 CCNL

Art.15/1° c.|
Risorse des
pagamento
VIl gf
Art.37/4° ¢ (
6.7.1995

Art.15/1° c.|
Minori oneri
spese per o
dirigenziali
0,2% Monte
dirigenza
(SOLO REC
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23

Art.15/1° c.|
0,52% Mont
Personale C
Anno 1997

Art.15/1° c.|
Somme tras
a seguito di
decentrame

Art.15/5°

Somme der
stabile incre
dotazione o

art. 4/1
1,1 % Mc
Personale

Annc

(a valere
Art.

R.ILA. ed
personam
cessato
dal 1° ge
Art.3
0,62% M
Personale
Anno 2001
2C

Art.3
0,50% M
Personale
Anno 2001
personale <
Correnti (
20

Art.3

0,2% Mo
Personale
Anno 2001
personal
Entrate C
valere «
Art.3
P.e.oria
seguito Ric
categoria
cessazio
Art.Z
0,50% M
Personale
Anno 2002
personale <
Correnti (e
20

Art.6/2° e
Incrementi
(Risorsa



Calcolo risorse variabili (art.31/3 c.)

Descrizione del Finanziamento

CCNL 1.4.1999

Anno 2009

24

Art.¢

0,6% Mo
Personale (
Anno 200t
personale <
correnti (a
20

SUB-TO

DISPON
RESIDL

art. 15/1° ¢

Art.15/1
Economie
trasformazic
lavoro emy
tir

Art.15/1° c.
Risparmi de
dall'applicaz
riduzione de
straordinaric

Art.15/2°

1,2% Monte
Personale C
1997 (a vale



FONDO LAVORO STRAORDINARIO

TOTALE RISORSE Valori (1+2)

25

Art.15 lett.K

Art.15/1° c.l
Solo CC.II.A
Rispetto pau

Art.15/5° ¢

Attivazione
ampliament
non correlat
dotazioni or

art. 1
Somme n(
esercizio

prece

Aurt

Art.8/3°
0,3% Mo
Personale
Anno 20(
persona
Entrate
(a valere

SUB-TO
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